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 الجريدة الرسمية

 2022 لسنة( 1رقم ) في مؤسسة المواصفات والمقاييس تحديد شروط ومؤهلات المفتشينتعليمات 
 2000( لسنة 22قانون المواصفات والمقاييس رقم ) ( من/ح10حكام المادة رقم )الصادرة استناداً لأ

نظام شروط ومؤهلات وواجبات المفتش وتنظيم عمل إدارة التفتيش  ( من4دة )والماوتعديلاته 
( 18( والفقرة )ج( من المادة )11بمقتضى الفقرة )ب( من المادة )  الصادر/  2018( لسنة 113رقم )

 2017( لسنة 33من قانون الرقابة والتفتيش على الأنشطة الاقتصادية رقم )
 

فااي مؤسسااة  تحديااد شاارو  ومااؤالاو الم تشااينتعليماااو )ماااو تساامى اااله التعلي: (1المااادة )

 ثلاثااين ماارور بعااد الم عااول ساارية وتصاابح( 2022لساانة  الموالا او والمقاااييس

 .الرسمية الجريدة في نشراا تاريخ من يوما  

 

 البا  الأول

 التعري او 

 

في اله التعليماو المعاني الممصصة : يكون للكلماو والعباراو التالية حيثما وردو (2المادة )

 لها مدناه ما لم تدل القرينة على رير ذلك:

 

 

 

 

 

 

 

  
 الثانيالبا  

 المجـــال

 

 او والمقاييس على الم تشين العاملين في مؤسسة الموالاله التعليماو  تطبق :(3المادة )

 اللين تنطبق عليهم شرو  الم تشين في المؤسسة.

 

 

 . مؤسسة الموال او والمقاييس : ةـــالمؤسس 2-1

 قانون الرقابة والت تيش على الأنشطة الاقتصادية . : القانـــــــون 2-2

 . مدير عام المؤسسة : المدير العام 2-3

لممتص للقيام بأعمال الت تيش على الأنشطة الموظف ا : الم تــــــش 2-4

الاقتصادية المحددة في قانون الموال او والمقاييس مو مي 

موظف يكلف خطيا من قب  المدير العام مومن ي وضه للعم  

 م تشا. 
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 الجريدة الرسمية

 البا  الثالث

 شرو  الم تشين

  (:4المادة )

يتم تصنيف الم تشين في المؤسسة ضمن المستوياو الموضحة مدناه لغاياو الت تيش على  4-1

 :  الأنشطة الاقتصادية المحددة في قانون الموال او والمقاييس

                
الم تشون العاملون في مجال الرقاباة علاى مطابقاة المنتجااو للموالا او القياساية  4-1-1

 والقواعد ال نية

تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 المتطلباو

 البرامج التدريبية

 )الحد الأدنى المطلو (
 المهام والوايباو

 المؤا  العلمي

المبراو في 

مجال 

 الت تيش

م ااااااااتش 

 رئيسي

مهنااااااااااااااده  الأولى

 رئيسي

الدريااااااااااااااااااااة 

الجامعيااااااااااااااااة 

الأولاااااى كحااااااد 

مدناااى فاااي محاااد 

التمصصااااااااااو 

الهندسااااية ذاو 

العلاقااة بطبيعااة 

 عم  المديرية.

ساااااانواو  7

كحااااد مدنااااى 

فااااي مجااااال 

الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش

نظاااااام إدارة الجاااااودة  -

ISO 9001 

نظااااااااااام متطلباااااااااااو  -

الجهاااااو العاملااااة فااااي 

مجاااااااااااال الت تااااااااااايش 

ISO/IEC 17020 

نظااااااااااااااااااااااااااااام إدارة  -

 ISO 31000مما رال

تقيااااااااااايم خطاااااااااااورة  -

 المنتجاو

 التمطيط الاستراتيجي -

مهااااااااراو الاتصاااااااال  -

 والتوال 

التعاماااا  مااااع وسااااائ   -

 الإعلام

إيااراء الزياااراو  -

الت تيشااااااااااااااااية 

 المتمصصة 

تقيااااايم مطابقاااااة  -

المنتجااااو حساااب 

القواعاااااد ال نياااااة 

والموالااااااااااااا او 

 القياسية المعتمدة

إعااااااداد وتن ياااااال  -

 خطط الت تيش

لمعرفاة مان نق  ا -

خااالال التااادريب 

النظاااااااااااااااااااااري 

 والعملي

إعاااااااداد الأدلاااااااة  -

الإرشاااااااااااااااادية 

 وقوائم الت قد

إعااااااداد تقااااااارير  -

الإنجاااااااااااااااازاو 

 السنوية

 

 

 

ضاااااااااااااااااااابط  

موالااااااااا او 

ومقااااااااااااييس 

 رئيسي

الدريااااااااااااااااااااة 

الجامعيااااااااااااااااة 

الأولاااااى كحااااااد 

مدناااى فاااي محاااد 

 تمصصاااااااااااااو

الوظااااااااااااااااائف 

الجيولويياااااااااة 

والكيميائياااااااااااة 

 وال يزيائية
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تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 المتطلباو

 البرامج التدريبية

 )الحد الأدنى المطلو (
 المهام والوايباو

 المؤا  العلمي

المبراو في 

مجال 

 الت تيش
م ااااااااتش 

 رئيسي
نااااااااااااااااااااااااي ف الثانية

موالااااااااا او 
ومقااااااااااااييس 

 مول

دبلاااااوم شاااااام  
فااااااااااي محااااااااااد 
التمصصااااااااااو 

 الهندسية 

ساانواو  10
كحااااد مدنااااى 

مجااااال فااااي 
الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش

 نظام إدارة الجودة -
 ISO 9001 
نظاااااام متطلبااااااو الجهااااااو  -

العاملااااااااة فااااااااي مجااااااااال 
 ISO 17020الت تيش 

 نظام إدارة المما ر -
ISO 31000 

 تقييم خطورة المنتجاو -
 ستراتيجيالتمطيط الا -
مهاااااااااااااااراو الاتصااااااااااااااال  -

 والتوال 

إيااراء الزياااراو  -
الت تيشااااااااااااااااية 

 المتمصصة 
تقيااااايم مطابقاااااة  -

المنتجاو حسب 
القواعاااد ال نياااة 
والموالاااااااا او 
القياساااااااااااااااااااية 

 المعتمدة
إعااااااداد وتن ياااااال  -

 خطط الت تيش
نق  المعرفاة مان  -

خااااااالال التااااااادريب 
 النظري والعملي

الدريااااااااااااااااااااة  مهنده الأولى م تش
الجامعيااااااااااااااااة 

ى كحااااااد الأولااااا
مدناااى فاااي محاااد 
تمصصاااااااااااااو 

 الهندسية 

ساااااانواو  3
كحااااد مدنااااى 
فااااي مجااااال 
الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش

تقيااااااااااايم خطاااااااااااورة  -
 المنتجاو

نظاااام متطلباااااو الجهاااااو  - 
العاملااااااااة فااااااااي مجااااااااال 

 ISO 17020الت تيش 

 ل ة الضابطة العدلية -
مهااااااااراو الاتصاااااااال  -

 والتوال 
 

إيااراء الزياااراو  -
الت تيشااية علااى 
الأنشاااااااااااااااااااطة 
الاقتصاااااااااااااادية 

 الممتل ة
التأكااااااااااد ماااااااااان  -

المل ااااااااااااااااااااااو 
والوثائق ال نياة 

 للمنشآو 
التأكااااااااااد ماااااااااان  -

مطابقااااااااااااااااااااااة 
المنتجااااااااااااااااااو 
للقواعاااد الن ياااة 
والموالاااااااا او 
القياساااااااااااااااااااية 

 المعتمدة
كتابااااة التقااااارير  -

ال نيااة للجااولاو 
 الميدانية

متابعاة الشاكاوى  -
 الواردة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضاااااااااااااااااااابط 

موالااااااااا او 

 ومقاييس

فنااااااااااااااااااااااااي  الثانية م تش

 او موالااااااااا

ومقااااااااااااييس 

 ثاني

دبلاااااوم شاااااام  

فااااااااااي محااااااااااد 

التمصصااااااااااو 

 الهندسية 

ساااااانواو  7

كحااااد مدنااااى 

فااااي مجااااال 

الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش
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تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 المتطلباو

 البرامج التدريبية

 )الحد الأدنى المطلو (
 المهام والوايباو

 المؤا  العلمي

المبراو في 

مجال 

 الت تيش

م ااااااااتش 

 مساعد

 الأولى

 

مهنااااااااااااااده 

 مساعد

الدريااااااااااااااااااااة 

الجامعيااااااااااااااااة 

الأولاااااى كحااااااد 

مدناااى فاااي محاااد 

تمصصاااااااااااااو 

 الهندسية

 3مقااا  مااان 

ساااااااااااانواو 

خباااارة فااااي 

مجاااااااااااااااااال 

الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش

قاااااااااانون مؤسساااااااااة  -

الموالااااااااااااااااااااااااا او 

وقااااانون لمقاااااييس وا

الرقابااااااة والت تاااااايش 

علاااااااااااى الانشاااااااااااطة 

( 33رقم )صادية تالاق

 2017لسااااااااااااااااااااانة 

 والتعليماااووالانظمااة 

 الصادرة بمويبه

الموالاا او القياسااية  -

والقواعاااد ال نياااة ذاو 

 العلاقة بطبيعة عمله

تقيااااااااااايم خطاااااااااااورة  -

 المنتجاو

 كتابة التقارير ال نية -

مدونااااااااااة الساااااااااالوك  -

ومخلاقيااااو  الاااوظي ي

 الوظي ة العامة

المشااااااركة فاااااي  -

إيااراء الزياااراو 

الت تيشاااية علاااى 

الأنشاااااااااااااااااااااطة 

الاقتصاااااااااااااااادية 

 الممتل ة 

التأكااااااااااد ماااااااااان  -

مطابقااااااااااااااااااااااااة 

المنتجااااااااااااااااااااو 

 للقواعااااد الن يااااة 

والموالاااااااااا او 

القياساااااااااااااااااااااية 

 المعتمدة 

كتابااااة التقااااارير  -

ال نيااة للجااولاو 

 الميدانية

ضاااااااااااااااااااابط 

موالااااااااا او 

ومقااااااااااااييس 

 مساعد

الدريااااااااااااااااااااة 

عيااااااااااااااااة الجام

الأولاااااى كحااااااد 

مدناااى فاااي محاااد 

 تمصصاااااااااااااو

الوظااااااااااااااااائف 

الجيولويياااااااااة 

والكيميائياااااااااااة 

 وال يزيائية

م ااااااااتش 

 مساعد

 

 الثانية

 

فنااااااااااااااااااااااااي 

موالااااااااا او 

ومقااااااااااااييس 

 ثالث

دبلاااااوم شاااااام  

فااااااااااي محااااااااااد 

التمصصااااااااااو 

 الهندسية

ساااااانواو  3

كحااااد مدنااااى 

فااااي مجااااال 

الرقاباااااااااااااة 

 والت تيش

دبلاااااوم شاااااام   فني ثالث

فااااااااااي محااااااااااد 

التمصصااااااااااو 

 الهندسية

ديث حااااااااااااااا

 التمر 
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 الرقابة على المقاييس القانونيةمجال الم تشون في  4-1-2

تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 البرامج التدريبية المتطلباو

)الحد الأدنى 

 المطلو (

المهام 

 المؤا  العلمي والوايباو
المبراو في 

 مجال الت تيش

م ااااااااااااااتش 

 رئيسي

الجامعياااة  الدرياااة مهنده رئيسي الأولى

الأولااى كحااد مدنااى 

فااااااااااااااي محااااااااااااااد 

التمصصاااااااااااااااااو 

الهندساااااااااااية ذاو 

العلاقاااااة بطبيعاااااة 

 عم  المديرية.

سااانواو كحاااد  7

مدنااى فااي مجااال 

 المترولوييا

 نظام إدارة الجودة -

ISO 9001  
 نظام إدارة المما ر -

ISO 31000 

نظااااام متطلباااااو الجهاااااو  -

العاملة في مجال الت تايش 

ISO 17020 

 يجيالتمطيط الاسترات -

مهاااااااااااااراو الاتصااااااااااااال  -

 والتوال 

التعامااااااا  ماااااااع وساااااااائ   -

 الإعلام

إياااااااااااااااااااااااراء  -

الزيااااااااااااااااااااااراو 

الت تيشاااااااااااااااااااية 

 المتمصصة 

التحقاااااق مااااان  -

مدواو القياااااااااه 

القانونيااة حسااب 

القواعااااد ال نيااااة 

والموالااااااااااا او 

القياسااااااااااااااااااااااية 

 المعتمدة

إعاااداد وتن يااال  -

 خطط الت تيش 

نقاااا  المعرفااااة  -

مااااااااااان خااااااااااالال 

التدريب النظاري 

 والعملي 

اد تقاااارير إعاااد -

الإنجااااااااااااااااااازاو 

 السنوية

ضااااااااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااااااا او 

ومقااااااااااااااااااييس 

 رئيسي

الدرياااة الجامعياااة 

الأولااى كحااد مدنااى 

فااااااااااااااي محااااااااااااااد 

تمصصاااااااااااااااااااااو 

الوظاااااااااااااااااااااااااائف 

الجيولويياااااااااااااااااة 

والكيميائيااااااااااااااااااة 

 وال يزيائية

م تش 

 رئيسي

فنااي موالاا او  الثانية

 ومقاييس مول

دبلاااوم شاااام  فاااي 

محاااد التمصصااااو 

 الهندسية 

سااااااااااااانواو  10

كحاااد مدناااى فاااي 

ل مجاااااااااااااااااااااااااااااا

 المترولوييا

 نظام إدارة الجودة -

 ISO 9001 
نظااااااااام إدارة الممااااااااا ر  -

ISO 31000 

نظااااام متطلباااااو الجهاااااو  -

العاملاااااااة فاااااااي مجاااااااال 

 ISO 17020الت تيش 

 التمطيط الاستراتيجي -

مهاااااااااااااراو الاتصااااااااااااال  -

 والتوال 

إياااااااااااااااااااااااراء  -

الزيااااااااااااااااااااااراو 

الت تيشاااااااااااااااااااية 

 المتمصصة 

التحقاااااق مااااان  -

مدواو القياااااااااه 

القانونيااة حسااب 

لقواعااااد ال نيااااة ا

والموالااااااااااا او 

القياسااااااااااااااااااااااية 

 المعتمدة

إعاااداد وتن يااال  -

 خطط الت تيش 

نقاااا  المعرفااااة  -

مااااااااااان خااااااااااالال 

التدريب النظاري 

 والعملي 
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تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 البرامج التدريبية المتطلباو

)الحد الأدنى 

 المطلو (

المهام 

 المؤا  العلمي والوايباو
المبراو في 

 مجال الت تيش

 م تش

 

 

 

الدرياااة الجامعياااة  مهنده الأولى

الأولااى كحااد مدنااى 

فااااااااااااااي محااااااااااااااد 

تمصصاااااااااااااااااااااو 

 الهندسة 

سااانواو كحاااد  3

مدنااى فااي مجااال 

 المترولوييا

 

لجهااااو نظاااام متطلبااااو ا  -

العاملاااااااة فاااااااي مجاااااااال 

 ISO 17020الت تيش

 ل ة الضابطة العدلية -

مهاراو الاتصال  - 

 والتوال 

 

إياااااااااااااااااااااااراء  -

الزياااااااااااااااراو 

الت تيشااااااااااااية 

على الأنشاطة 

الاقتصاااااااااادية 

 الممتل ة

التحقاااااق مااااان  -

مدواو 

القياااااااااااااااااااه 

القانونيااااااااااااااة 

حساااااااااااااااااااااب 

القواعاااااااااااااااااد 

ال نيااااااااااااااااااااااة 

ت والموالااااا 

القياساااااااااااااااية 

 المعتمدة

توثيااق تقااارير  -

 يوميةالعم  ال

متابعااااااااااااااااااااااة  -

الشاااااااااااااكاوى 

 الواردة  

ضااااااااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااااااا او 

 ومقاييس

الدرياااة الجامعياااة 

الأولااى كحااد مدنااى 

الوظااااااااائف فااااااااي 

الجيولويياااااااااااااااااة 

والكيميائيااااااااااااااااااة 

 وال يزيائية

فنااي موالاا او  الثانية م تش

 ومقاييس ثان

دبلاااوم شاااام  فاااي 

محاااد التمصصااااو 

 الهندسية 

سااانواو كحاااد  7

مدنااى فااي مجااال 

 المترولوييا

تش م اااااااااااااا

 مساعد

الدرياااة الجامعياااة  مهنده مساعد الأولى

الأولااى كحااد مدنااى 

فااااااااااااااي محااااااااااااااد 

تمصصاااااااااااااااااااااو 

 الهندسية

 3مقااااااااا  مااااااااان 

سااااانواو خبااااارة 

فااااااااااي مجااااااااااال 

 المترولوييا

قااااااااااااااانون مؤسسااااااااااااااة  -

الموالاااا او والمقاااااييس 

الناظمااة لعماا   تعليماااوالو

 المقاييس  مديرية 

الااااااااااادورة التأسيساااااااااااية  -

 للمترولوييا

 قارير ال نيةكتابة الت -

الااوظي ي مدونااة الساالوك  -

ومخلاقيااااااااااو الوظي اااااااااة 

 العامة

المشااااركة فاااي  -

إيااراء الزياااراو 

الت تيشاااية علاااى 

الأنشااااااااااااااااااااااطة 

الاقتصااااااااااااااااادية 

 الممتل ة 

التحقاااااق مااااان  -

القياااااااااه  مدواو

القانونيااة حسااب 

القواعااااد ال نيااااة 

ت والموالاااااااااااا 

القياسااااااااااااااااااااااية 

 المعتمدة 

كتابااااة تقااااارير  -

الزياااراو ال نيااة 

قاااااااااااااااااااااااة المتعل

باااااااالتحقق مااااااان 

مدواو القياااااااااه 

 القانونية

ضااااااااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااااااا او 

ومقااااااااااااااااااييس 

 مساعد

الدرياااة الجامعياااة 

الأولااى كحااد مدنااى 

فااااااااااااااي محااااااااااااااد 

 تمصصاااااااااااااااااااااو

الوظاااااااااااااااااااااااااائف 

الجيولويياااااااااااااااااة 

والكيميائيااااااااااااااااااة 

 وال يزيائية

م ااااااااااااااتش 

 مساعد

فنااي موالاا او  الثانية

 ومقاييس ثالث

دبلاااوم شاااام  فاااي 

محاااد التمصصااااو 

 الهندسية

ساااانواو فااااي  3

مجاااااااااااااااااااااااااااااال 

 المترولوييا

دبلاااوم شاااام  فاااي  فني ثالث

محاااد التمصصااااو 

 الهندسية

 حديث التمر 
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 الرقابة على يودة المصوراو والمعادن الثمينةالم تشون في  4-1-3  

 

تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 المتطلباو
 البرامج التدريبية

 )الحد الأدنى

 المطلو (

 المهام والوايباو
 ا  العلميالمؤ

المبراو في 

مجال 

 الت تيش

م اااااااتش 

 رئيسي

 

مهناااااااااااااااااده  الأولى

 رئيسي

الدرياااااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

كحاااد مدناااى فاااي 

محااااااااااااااااااااااااااااااد 

التمصصاااااااااااو 

الهندساااااية ذاو 

العلاقااة بطبيعااة 

 عم  المديرية.

ساااااااااانواو  7

كحد مدناى فاي 

مجاااااااااااااااااااااال 

 المصوراو

نظاااااااااااااااااام إدارة  -

 الجودة

 ISO 9001 
نظاااااااااااااااااام إدارة  -

 المما ر

 ISO 31000 

نظاااااام متطلبااااااو  -

الجهااااو العاملاااة 

فااااااااااي مجااااااااااال 

 الت تيش

 ISO 17020 

التمطاااااااااااااااااااااايط  -

 الاستراتيجي

مهاراو الاتصاال  -

 والتوال 

التعاماااااااا  مااااااااع  -

 وسائ  الإعلام

إيااااااااااااااااااااراء  -

الزياااااااااااااااااااراو 

الت تيشاااااااااااااااااية 

 المتمصصة 

تقيااايم المطابقاااة  -

حسااب القواعااد 

ال نيااااااااااااااااااااااااة 

والموالااااااا او 

القياسااااااااااااااااااية 

 المعتمدة

إعااااااداد خطااااااط  -

 الت تيش 

ق  المعرفة من ن -

خااالال التااادريب 

النظااااااااااااااااااااري 

 والعملي

إعاااااداد تقاااااارير  -

الإنجااااااااااااااازاو 

 السنوية

ضاااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااا او 

ومقااااااااااااااييس 

 رئيسي

الدرياااااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

كحاااد مدناااى فاااي 

الوظاااااااااااااااااائف 

الجيولوييااااااااااة 

والكيميائيااااااااااااة 

 وال يزيائية

م اااااااتش 

 رئيسي

فني موال او  الثانية

 ومقاييس مول

دبلوم شام  فاي 

محااااااااااااااااااااااااااااااد 

 التمصصاااااااااااو

 الهندسية 

ساااااانواو  10

كحد مدناى فاي 

مجاااااااااااااااااااااال 

 المصوراو

نظاااااااااااااااااام إدارة  -

 الجودة

 ISO 9001 
نظاااااااااااااااااام إدارة  -

 المما ر

 ISO 31000 

نظاااااام متطلبااااااو  -

الجهاااو العاملااة 

فااااااااااي مجااااااااااال 

 الت تيش 

ISO 17020 

نظاااااام متطلبااااااو  -

الك اااااءة العامااااة 

لجهاااو ال حااص 

 والمعايرة 

ISO 17025 

التمطاااااااااااااااااااااايط  -

 الاستراتيجي

او الاتصاال مهار -

 والتوال 

 

 

 

إيراء الزيااراو  -

الت تيشاااااااااااااااية 

 المتمصصة 

تقيااايم المطابقاااة  -

حسااب القواعااد 

ال نيااااااااااااااااااااااااة 

والموالااااااا او 

القياسااااااااااااااااااية 

 المعتمدة

إعااااااداد خطااااااط  -

 الت تيش 

نق  المعرفة من  -

خااالال التااادريب 

النظااااااااااااااااااااري 

 والعملي
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 الجريدة الرسمية

تصنيف 

 الم تشين
 ال ئة

 

المسمى 

 الوظي ي

 المتطلباو
 البرامج التدريبية

 )الحد الأدنى

 المطلو (

 المهام والوايباو
 ا  العلميالمؤ

المبراو في 

مجال 

 الت تيش

 مهنده الأولى م تش

ضاااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااا او 

 ومقاييس

الدرياااااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

د مدناااى فاااي كحااا

محااد تمصصاااو 

 الهندسية 

ساااااااااانواو  3

كحد مدناى فاي 

مجاااااااااااااااااااااال 

 المصوراو

 

 

نظاااااااام متطلبااااااااو  -

الجهااااو العاملاااة فاااي 

مجااااااااااال الت تاااااااااايش 

ISO/IEC 17020 

لاا ة الضااابطة  -

 العدلية

مهاااااااااااااااااااااراو  -

الاتصااااااااااااااااااال 

 والتوال 

إيراء الزيااراو  -

الت تيشااية علااى 

الأنشاااااااااااااااااطة 

الاقتصاااااااااااادية 

 الممتل ة

التأكاااااااااد مااااااااان  -

مطابقااااااااااااااااااااة 

صااااااااااوراو الم

لتعليماااااااااااااااااو 

المصااااااااااوراو 

 المعتمدة

توثيااااق تقااااارير  -

 العم  اليومية

متابعة الشكاوى  -

 الواردة  

فني موال او  الثانية م تش

 ومقاييس ثان

دبلوم شام  فاي 

محااااااااااااااااااااااااااااااد 

التمصصاااااااااااو 

 الهندسية 

ساااااااااانواو  5

كحد مدناى فاي 

مجاااااااااااااااااااااال 

 المصوراو

م اااااااتش 

 مساعد

مهناااااااااااااااااده  الأولى

 مساعد

الدرياااااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

حاااد مدناااى فاااي ك

محااد تمصصاااو 

 الهندسية

 3مقااااا  ماااااان 

ساانواو خباارة 

فااااااي مجااااااال 

 المصوراو

قااانون مؤسسااة  -

الموالااااااااااااا او 

 والمقاييس 

تعليمااااااااااااااااااااو  -

 المصوراو 

 الدمغ بالليزر  -

 الدمغ اليدوي -

كتاباااة التقاااارير  -

 ال نية

مدونااة الساالوك  -

الااااااااااااااااااااوظي ي 

ومخلاقيااااااااااااااااو 

 الوظي ة العامة

المشاااااركة فااااي  -

إياااااااااااااااااااااااراء 

 الزياااااااااااااااااراو

الت تيشااية علااى 

الأنشاااااااااااااااااطة 

الاقتصاااااااااااادية 

 الممتل ة 

التأكاااااااااد مااااااااان  -

مطابقااااااااااااااااااااة 

المصااااااااااوراو 

لتعليماااااااااااااااااو 

الرقاباااااة علاااااى 

المصااااااااااوراو 

 المعتمدة 

كتاباااة التقاااارير  -

ال نيااااة المتعلقااااة 

بااااالت تيش علااااى 

 المصوراو

ضاااااااااااااااااااااابط 

موالااااااااااا او 

ومقااااااااااااااييس 

 مساعد

الدرياااااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

كحاااد مدناااى فاااي 

 محااد تمصصاااو

الوظاااااااااااااااااائف 

لوييااااااااااة الجيو

والكيميائيااااااااااااة 

 وال يزيائية

م اااااااتش 

 مساعد

فني موال او  الثانية

ومقااااااااااااااييس 

 ثالث

دبلوم شام  فاي 

محااااااااااااااااااااااااااااااد 

التمصصاااااااااااو 

 الهندسية

سنواو فاي  3

مجاااااااااااااااااااااال 

 المصوراو

دبلوم شام  فاي  فني ثالث

محااااااااااااااااااااااااااااااد 

التمصصاااااااااااو 

 الهندسية

 حديث التمر 

 

تدريب يتم تحديد الت الي  المطلوباة لكا  لغاياو توضيح المهام والمسؤولياو ومتطلباو ال  4-2

وظي ة ضمن بطاقة الولاف الاوظي ي والك ايااو الوظي ياة المالاة بالمسامياو الوظي ياة 

 المتعلقة بالم تشين.

 لغاياااو ترفيااع الم تشااين ماان مسااتوى إلااى مسااتوى معلااى فيااتم إيااراء مقابلااة مو امتحااان   4-3

 ة.مو كلااما من خلال لجنة مشكلة لهله الغاي
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 الرابعالبا  

 للاحياو الم تش

 

 يمنح الم تش الصلاحياو التالية :  (:5المادة )

 الت تيش على مي نشا  اقتصادي وفق اختصاع المؤسسة.  5-1

 الت تيش والتأكد من مطابقة المنتجاو والتحقق من مدواو القياه.  5-2

تحليلها ومعايرتها والتحقق من لحة سحب العيناو لغاياو فحصها واختباراا و 5-3

 العلاماو التجارية.

 حجز وسحب ومصادرة المنتجاو وفق قانون المؤسسة.  5-4

  لب الوثائق المالة بالمنشأة والوثائق ال نية للمنتج.  5-5

 ل ة الضابطة العدلية للموظ ين في مستوى م تش وم تش رئيسي.  5-6

   

 

 

 المامسالبا  

 باو الم تشواي

 

 (:6المادة )

ممارسة مهامه وللاحياته المنصوع عليها في القوانين والأنظمة والتعليماو الصاادرة   6-1

 بما يحقق ماداف وراياو الت تيش لدى المؤسسة.

 الالتزام بمدونة السلوك الوظي ي ومخلاقياو الوظي ة العامة وتوقيعها بعد الا لاع عليها.  6-2

ساااراو القااائمين علااى النشااا  الاقتصااادي بمااا ينسااجم مااع مهااام الرقابااة الاارد علااى است   6-3

 والت تيش المنو ة به.

 الالتزام بالتعليماو والإيراءاو الألولية عند إيراء الزياراو الت تيشية.  6-4

 الدقة والوضوح في توثيق المعلوماو على الوثائق والنماذ  المعتمدة لغاياو الت تيش.   6-5

ام بإيراء زياراو ت تيشية خلافا لأحكام القانون والأنظمة والتعليمااو والقاراراو عدم القي  6-6

 الصادرة بمويبه بقصد الإضرار بمصلحة النشا  الاقتصادي بأي شك  من الأشكال.

 الالتزام بوضع بطاقة التعريف المالة به بشك  واضح وبارز.  6-7

 

 السادهالبا  

 التزاماو المؤسسة

 

 تلتزم المؤسسة بما يلي:: (7المادة )

توفير الموارد اللازمة لتمكين الم تش من القيام بتن يل مهامه وللاحياته وفقا للقوانين  7-1

 والأنظمة والتشريعاو الناظمة لعمله.

 عقد البرامج التدريبية اللازمة لتأاي  وتطوير الم تشين. 7-2

على إيراءاو وسلوكياو الم تشين من قب   توفير الوسائ  المتاحة لاستقبال الاعتراضاو  7-3

 القائمين على الأنشطة الاقتصادية.
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 الجريدة الرسمية

 البا  السابع

 معايير تقييم الم تشين

 

 يؤخل بعين الاعتبار المعايير التالية لغاياو تقييم الم تشين:: (8المادة )

 عدد الأنشطة الاقتصادية التي تم الت تيش عليها من قبله. 8-1

 او مو مدواو القياه التي تم ت تيشها.عدد المنتج 8-2

 يودة التقارير التي يعداا. 8-3

 القدرة على اتماذ القراراو بمصوع المضبو او ومحاضر الضبط المتعلقة بها. 8-4

عدد الاعتراضاو المبررة المقدمة للجنة الاعتراض على قراراو وإيراءاو الرقابة  8-5
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 وزير الصناعة والتجارة والتموين

 س ادارة ــــــــــــــــــرئيس مجل
 ســــــمؤسسة المواصفات والمقايي
 ــــيــيوسف محمود الشمالــــــ


